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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準

確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產

生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。 

 

 
 

 

有有有有關截至二零一關截至二零一關截至二零一關截至二零一六六六六年十二月三十一日止年度年十二月三十一日止年度年十二月三十一日止年度年十二月三十一日止年度之年報之補充公告之年報之補充公告之年報之補充公告之年報之補充公告    
 

 

茲提述申萬宏源(香港)有限公司（「本公司」，連同其附屬公司統稱為「本集團」）於二零一七年

四月六日在香港聯合交易所有限公司及本公司網站刊載之截至二零一六年十二月三十一日止年度

之年報（「年報」）。  

 

繼年報所披露之資料後，本公司謹此向本公司股東及潛在投資者提供下列補充資料。 

 

獲批花紅

獲批花紅獲批花紅

獲批花紅 

  

 

 

誠如年報第 29、99、100 及 102 頁所披露，執行董事及部分僱員的績效考核尚未完成, 因此，他們

的酬金金額當時尚未釐定。 

 

本公司謹此向本公司股東及潛在投資者提供最新資料：執行董事及部分僱員的花紅已經釐定。考慮

到上述人士之實際花紅金額，年報上的相關章節將顯示如下： 
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年報第 29 頁中: 

截至二零一六年十二月三十一日止財政年度，高級管理人員的酬金詳情按組別披露如下： 

 

酬金組別 高級管理人員人數 

零 – 3,000,000 港元               1 

3,000,001 港元 – 5,000,000 港元            1 

5,000,001 港元 – 7,000,000 港元            1 

 

年報第 99 頁中: 

7. 董事酬金

董事酬金董事酬金

董事酬金 

 

根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」）、香港公司條例第 383(1)(a)、(b)、 

(c)及(f)條及公司規則第 2 分部（有關董事褔利之資料披露）披露之本年度董事酬金如下： 

 

 截至十二月三十一日止年度 

 二零一六年 二零一五年 

 千港元 千港元 

 

袍金 540 540    ___________ __________ 

 

其他酬金： 

薪金、津貼及實物利益 6,383 10,519 

退休福利計劃供款 200 200    ___________ __________ 

 6,583 10,719    ___________ __________ 

 7,123 11,259    ___________ __________    ___________ __________ 
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年報第 100 頁中: 

7. 董事酬金

董事酬金董事酬金

董事酬金 (續) 

 

(b) 執行董事及非執行董事 

 

本年度支付執行董事及非執行董事之酬金如下： 

 

  薪金、津貼及 退休福利  

 袍金 實物利益 計劃供款 總酬金 

 千港元 千港元 千港元 千港元 

截至二零一六年 

十二月三十一日止年度 

 

執行董事：  

儲曉明（於二零一六年三月五日辭任） - - - - 

朱敏杰（於二零一六年三月五日獲委任） - - - - 

陸文清（於二零一六年五月十二日退任） - - - - 

陳曉升（於二零一六年三月五日獲委任） - - - - 

郭純 - 4,083 - 4,083 

李萬全 - 2,300 200 2,500  __________ _________ _________ _________ 

 - 6,383 200 6,583  __________ _________ _________ _________ 

 

非執行董事： 

張磊 - - - -  __________ _________ _________ _________ 

 - 6,383 200 6,583  __________ _________ _________ _________  __________ _________ _________ _________ 
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年報第 102 頁中: 

8. 五位最高薪酬僱員

五位最高薪酬僱員五位最高薪酬僱員

五位最高薪酬僱員 

 

本年度之五位最高薪酬僱員包括兩位董事（二零一五年：一位董事），其酬金詳情載於上文附註 7。 

其餘三位（二零一五年：四位）非董事最高薪酬僱員於本年度之酬金詳情如下： 

 

 截至十二月三十一日止年度  

 二零一六年 二零一五年 

 千港元 千港元 

 

薪金、津貼及實物利益 8,102 9,302 

獎金 3,785 9,569 

退休福利計劃供款 681 472    ___________ __________ 

 12,568 19,343    ___________ __________    ___________ __________ 

 

酬金屬於下列組別之非董事最高薪酬僱員數目如下： 

 

 僱員數目 

 二零一六年 二零一五年 

2,500,001 港元至 3,000,000 港元 1  – 

3,000,001 港元至 3,500,000 港元 –  – 

3,500,001 港元至 4,000,000 港元  – – 

4,000,001 港元至 4,500,000 港元 – 3 

4,500,001 港元至 5,000,000 港元 1 – 

5,000,001 港元至 5,500,000 港元 1 – 

5,500,001 港元至 6,000,000 港元 – – 

6,000,001 港元至 6,500,000 港元 – 1    __________ __________ 

 3 4    __________ __________    __________ __________ 

 

年報第 119 頁中: 

28. 與關連人士之交易

與關連人士之交易與關連人士之交易

與關連人士之交易(續) 

 

(b) 本集團關鍵管理層成員之報酬： 

 截至十二月三十一日止年度  

 二零一六年 二零一五年 

 千港元 千港元 

 

短期僱員福利 34,912 54,737 

離職後福利 1,763 1,664    ___________ __________ 

 36,675 56,401    ___________ __________    ___________ __________ 
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一般資料

一般資料一般資料

一般資料 

  

  

  

 

除本公告所披露者外，年報之內容維持不變。 

 

 

 

承董事局命 

申萬申萬申萬申萬宏源宏源宏源宏源（（（（香港香港香港香港））））有限公司有限公司有限公司有限公司 

               公司秘書 

黃熾強黃熾強黃熾強黃熾強    

  

    

    

香港，二零一七年五月十二日 

 

於本公告日期，本公司董事局由八位董事組成，其中朱敏杰先生、陳曉升先生、郭純先生及

李 萬 全 先 生 為 執 行 董 事 ， 張 磊 先 生 為 非 執 行 董 事 ， 而 吳 永 鏗 先 生 、 郭 琳 廣 先 生 

及卓福民先生為獨立非執行董事。 


